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Certificat « Recrutement & gestion des talents academiques
(Faculty Management) »

Planifier, recruter, intégrer et fidéliser le corps enseignant, permanents et vacataires.

DUREE 42 heures - 3 blocs de 2 jours

MODALITE Présentiel

NIVEAU Approfondissement

PUBLIC Direction & encadrement - Administration & services
GROUPE 6 a 12 participants

INTER, PAR PARTICIPANT 10680 DH TTC - soit 8900 DH HT

INTRA, PAR GROUPE dés 60000 DH HT

Un parcours certifiant pour les directions RH et académiques : planifier les besoins en enseignants, structurer le recrutement,
organiser charges et remunérations, réussir l'intégration et sécuriser la continuité des enseignements. Trois blocs de deux jours sur
6 a 8 semaines, avec 10 a 15 heures de travail sur un projet appliqué.

OBJECTIFS

e Planifier les besoins en ressources académiques et définir les profils et criteres de sélection
e Conduire le recrutement et I'évaluation des candidats

e Intégrer permanents et vacataires, analyser charges et remunérations

e Fidéliser, piloter par indicateurs et présenter un plan d'amélioration budgété

PROGRAMME

Bloc 1- Planifier et recruter
Plan de ressources académiques, structuration du recrutement et de la sélection.

Bloc 2 - Organiser et accompagner
Rbles, charges et rémunérations ; intégration et développement des compétences.

Bloc 3 - Fidéliser et piloter
Engagement et continuité des enseignements ; présentation du projet appliqué.

PREREQUIS
Expérience dans l'enseignement supérieur, les RH ou la coordination pédagogique ; bases de tableur ; ordinateur portable.

METHODES
Etudes de cas, comparaison de candidatures, simulation de jury, mises en situation d'entretien, construction d'outils, projet appliqué.

VOUS REPARTEZ AVEC
Plan de ressources acadéemiques, grilles de sélection, parcours d'intégration, outils d'analyse des charges, tableau de bord RH
académique, plan d'amélioration budgété.

EVALUATION

Dossier professionnel et soutenance. Certificat délivré a partir de 85 % d'assiduité et d'une note finale d'au moins 60/100 ; a défaut,
attestation de participation. Certificat d'établissement, distinct d'un dipléme national.

VALIDATION
Certificat d'établissement DOCENS, distinct d'un dipléme national, selon le réeglement du programme.

SESSIONS INTER

11 décembre 2026 au 30 janvier 2027 - Rabat - prévisionnelle
2 avril 2027 au 22 mai 2027 - Rabat - prévisionnelle

Chaque session est confirmée par écrit 10 jours avant son démarrage, des 6 participants inscrits.

Docens Academy, marque d’Eleonore Group SARL AU - Rabat - contact@eleonore-group.com - docens-academy.com
Document d'information, non contractuel. Tarifs 2026-2027 en dirhams, TVA 20 % de référence. Les CGV applicables sont accessibles sur docens-
academy.com/cgv.html et remises avant commande.
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