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DOCENS

A C A D E

Piloter I'offre de formation et les maquettes pedagogiques

Analyser son portefeuille de programmes, réviser une maquette, I'améliorer en continu.

DUREE 14 heures - 2 jours

MODALITE Présentiel

NIVEAU Fondamental

PUBLIC Direction & encadrement - Enseignants & coordinateurs
GROUPE 6 a 12 participants

INTER, PAR PARTICIPANT 5400 DH TTC - soit 4 500 DH HT

INTRA, PAR GROUPE dés 24 000 DH HT

Créer une filiere ou réviser une maquette engage l'attractivité et la qualité de I'établissement. La formation propose une méthode
pour analyser l'offre existante, revoir I'architecture d'un programme et organiser son amélioration continue.

OBJECTIFS

e Analyser un portefeuille de formations et définir les priorités d'évolution

e Formuler compétences et acquis d'apprentissage, vérifier la cohérence d'une maquette
o Aligner enseignements et évaluations, estimer les ressources

e Organiser validation, suivi des versions et revue périodique du programme

PROGRAMME

Jour 1- Analyser I'offre et construire le programme
Diagnostic du portefeuille, finalités et compétences, structure de la maquette, matrice enseignements—compétences.

Jour 2 - Vérifier la faisabilité et organiser I'évolution
Alignement avec les évaluations, ressources et arbitrages, conseil de perfectionnement, plan de déploiement.

PREREQUIS
Expérience de I'enseignement, de la coordination ou du pilotage d'un programme. Possibilité d'apporter sa maquette.

METHODES
Etudes de cas, analyse critique de maquettes, exercices de formulation des acquis, simulation de comité de programme.

VOUS REPARTEZ AVEC

Grille de diagnostic du portefeuille, matrice enseignements—compétences, trames de maquette et de descriptif de module, fiche
d'estimation des ressources, note d'arbitrage, modele de revue périodique.

EVALUATION

Analyse d'une maquette réelle ou fictive : matrice compétences—enseignements complétée et note de révision argumentée,
appréciées selon une grille (cohérence, faisabilité, conformité aux contraintes de la filiere). Evaluation des acquis en fin de
formation, questionnaire de satisfaction, possibilité de point de suivi aprés la session selon la convention. Attestation remise selon
les conditions d'assiduité et de validation annoncées.

VALIDATION
Attestation de formation nominative.

SESSIONS INTER

4 février 2027 au 5 février 2027 - Rabat - prévisionnelle
3juin 2027 au 4 juin 2027 - Rabat - prévisionnelle
Chaque session est confirmée par écrit 10 jours avant son démarrage, des 6 participants inscrits.

Docens Academy, marque d’Eleonore Group SARL AU - Rabat - contact@eleonore-group.com - docens-academy.com

Document d'information, non contractuel. Tarifs 2026-2027 en dirhams, TVA 20 % de référence. Les CGV applicables sont accessibles sur docens-
academy.com/cgv.html et remises avant commande.
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