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Recruter et fideliser les enseignants : selection, integration
et suivi

Anticiper les besoins, sélectionner avec méthode, garder les meilleurs enseignants.

DUREE 14 heures - 2 jours

MODALITE Présentiel

NIVEAU Approfondissement

PUBLIC Direction & encadrement - Administration & services
GROUPE 6 a 12 participants

INTER, PAR PARTICIPANT 5400 DH TTC - soit 4 500 DH HT

INTRA, PAR GROUPE dés 24 000 DH HT

La qualité des enseignements dépend de la capacité de I'établissement a mobiliser des enseignants compétents et engagés. La
formation donne une méthode pour anticiper les besoins, structurer la sélection et accompagner permanents comme vacataires.

OBJECTIFS

e Traduire les besoins d'enseignement en profils et constituer un vivier

o Définir des criteres de sélection observables et organiser I'évaluation des candidats
e Structurer l'accueil et le suivi des nouveaux enseignants

o Identifier les facteurs de fidélisation et piloter la continuité des ressources

PROGRAMME

Jour 1- Anticiper les besoins et structurer le recrutement
Besoins et profils, vivier académique, sélection cohérente.

Jour 2 - Réussir l'intégration et fidéliser
Engagement et arrivée, accompagnement, continuité des ressources académiques.

PREREQUIS
Participer, ou se préparer a participer, au recrutement ou a l'encadrement d'enseignants.

METHODES
Etudes de cas, comparaison de candidatures, simulation de délibération de jury, entretien de suivi.

VOUS REPARTEZ AVEC
Matrice des besoins, fiche de poste, suivi du vivier, grille de sélection multicritere, parcours d'intégration a 30, 60 et 90 jours,
tableau de bord de continuité.

EVALUATION

Grille de sélection multicriteres appliquée a deux candidatures fictives et entretien structure simulé, puis plan d'intégration d'un
nouvel enseignant, appréciés selon une grille. Evaluation des acquis en fin de formation, questionnaire de satisfaction, possibilité de
point de suivi aprés la session selon la convention. Attestation remise selon les conditions d'assiduité et de validation annoncées.

VALIDATION
Attestation de formation nominative.

SESSIONS INTER

27 janvier 2027 au 28 janvier 2027 - Rabat - prévisionnelle
12 avril 2027 au 13 avril 2027 - Rabat - prévisionnelle

Chaque session est confirmée par écrit 10 jours avant son démarrage, des 6 participants inscrits.
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Document d'information, non contractuel. Tarifs 2026-2027 en dirhams, TVA 20 % de référence. Les CGV applicables sont accessibles sur docens-
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